Наш профсоюз
Особое место среди действующих в школе общественных объединений занимает профсоюзная организация, которая отличается не только спецификой сферы своей деятельности, но и организационно-правовыми особенностями и той ролью, которую она играет в жизни коллектива образовательного учреждения. А каждый член выборного профсоюзного органа (любого структурного звена профсоюза) рассматривается, прежде всего, как представитель и защитник, и какой бы участок профсоюзной работы он ни вел, представительство и защита социально-трудовых прав членов Профсоюза - его главная функция.
Одновременно профсоюзная работа в школе - это и совокупность различных видов такой практической деятельности, содержанием которой является удовлетворение разнообразных потребностей членов Профсоюза в процессе их взаимодействия в сфере трудовых отношений или учебной деятельности.
Состав профсоюзного комитета МАОУ СОШ № 76:
· Председатель профсоюзного комитета – Старова Л.А.
· Зам. председателя – Крюкова К.С.
· Секретарь – Цанева Л.И.
· Комиссия по охране труда – Назаренко Г.Н., уполномоченный по ОТ
· Культурно-массовая и спортивная работа –  Ермакова А.А.
· [bookmark: _GoBack]Комиссия по социально-трудовым проблемам и спорам – Бойко Е.А.
· Комиссия по жилищно-трудовым вопросам – Чекемес Н.В.
Документы первичной профсоюзной организации:
· Положение о первичной профсоюзной организации МАОУ СОШ № 76 
· Коллективный договор Муниципального автономного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной школы № 76 имени 4-го Гвардейского Кубанского Казачьего Кавалерийского корпуса  на 2023-2026 годы 
· Отчетный доклад председателя ПК о работе профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МАОУ СОШ № 76 имени 4-го Гвардейского Кубанского казачьего кавалерийского корпуса за 2023-2024 учебный год
· План работы первичной профсоюзной организации МАОУ СОШ № 76 имени 4-го Гвардейского Кубанского Казачьего Кавалерийского корпуса на 2024-2025 учебный год
· Специальная оценка условий труда 
 Направления работы  профсоюзной организации в МАОУ СОШ № 76:
· ведет коллективные переговоры с администрацией;
· заключает от имени учителей и других работников образования коллективный договор и контролирует его реализацию;
· оказывает непосредственно или через вышестоящие организации профсоюза юридическую, материальную помощь членам профсоюза;
· осуществляет собственный контроль за соблюдением трудового законодательства, правил и норм охраны труда в отношении членов профсоюза;
· осуществляет информационное обеспечение членов профсоюза, ведет разъяснительную работу в ходе коллективных акций;
· участвует в урегулировании коллективных трудовых споров;
· по поручению членов профсоюза, а также по собственной инициативе обращается в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры
