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План работы школы молодого учителя 

Заседание №1 (сентябрь) 

1.Анализ работы ШМУ.  

Формирование базы данных о вновь прибывших молодых педагогах: 

уточнение и корректировка списков, проведение индивидуальных 

консультаций, адресная помощь. 

Индивидуальные консультации (для вновь прибывших): 

Закрепление наставников за молодыми специалистами. 

 2.Консультация по планированию и ведению документов строгой 

отчетности. Работа с  классной документацией.  

3. Напоминание методики  составления Рабочих программ.  
Составление рабочей программы и календарно-тематического планирования 

по предмету. Методические рекомендации. 

4.Беседа «Этапы планирования урока и подготовки к нему учителя. 

Советы молодому учителю при подготовке к уроку» 

5.Практикум. Посещение молодыми специалистами уроков педагогов-

наставников высшей и первой квалификационной категории. 

 

Руководители МО,  

наставники,  

Завуч по УМР Майорова Н.Е. 

 

Заседание №2 (октябрь-ноябрь) 

1.Использование новых педагогических технологий в учебном 

процессе. Обучение составлению отчетности по окончании четверти. 
2.Беседа «Затруднения молодого учителя в подготовке современного 

урока. Классификация ошибок, допускаемых начинающим учителем» 

 3.Подготовка к Всероссийской олимпиаде школьников. Итоги 

школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников. Проблемы, задачи. 

4.Практикум «Самодиагностика молодого учителя». Посещение 

молодыми специалистами уроков педагогов-наставников высшей и первой 

квалификационной категории. Самоанализ и анализ учебных занятий.   

 



Завуч по УМР Майорова Н.Е. 

Заседание №3 (декабрь) 

1.Психолого-педагогическая культура учителя- основа гуманизации 

учебно-воспитательного процесса. 

2.Практикум.  Тренинг-практикум «Адаптация молодых учителей к 

школьным условиям» 

 3. Психолого-педагогические аспекты контрольно-оценочной 

деятельности педагога. Контроль оценки знаний учащихся. Формирование 

единых подходов к оцениванию учащихся. 

 4. Работа с детьми с высоким и низким уровнем учебной мотивации. 

5. Дифференцированная и индивидуальная работа с учащимися по 

ликвидации пробелов в знаниях. 

 

Педагог- психолог Голикова Н.Г., Родионова О.В. 

Учителя-наставники 

Заседание №4 (январь-февраль) 

1.Обсуждение вопроса об участии в профессиональных конкурсах 

«Учительские вёсны», «Учитель года г.Краснодара». 

Обмен опытом участников конкурса, победителей (Кривошей Л.В., 

Семёнова М.М). 

 Майорова Н.Е. 

2.Обсуждение вопроса «Организация работы с родителями». 

3.Практикум. Участие в работе общешкольного родительского 

собрания. 

Завуч по УВР Тарасенко И.Д.  

 

Заседание №5 (март-апрель) 

1.Воспитание учащихся на примере героев-казаков 4ГКККк. Героико-

патриотическое воспитание в школе. 75-летие Великой Победы. 

2.Практикум. Экскурсия в школьный музей боевой славы  

им.4-го ГКККк и знакомство с материалами городской инновационной 

площадки. 

3. Подготовка к Дню открытых дверей. 

4.Методическая помощь в организации дистанционного обучения. 

Завуч по УВР Тарасенко И.Д., наставники молодых учителей. 

 

Заседание №6 (май) 

1. Анализ работы ШМУ. Подведение итогов работы ШМУ, задачи 

работы на новый учебный год. 

2. Творческие отчеты молодых учителей (написание отчета 

преподавателя по дистанционному обучению). 
Завуч по УМР Майорова Н.Е. 


